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Senior Care Galanta, n. o.

Hodska 2378/85, 924 01 Galanta

50907069

2120572135

19. 5. 2017

Neziskova organizacia

Register neziskovych organizacii poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby vedeny Ministerstvom vnutra SR, Cislo registracie VVS/NO-
265/2017.

Register poskytovatelov socialnych sluzieb na uUzemi Trnavského

samospravneho kraja, Cislo registracie OSP/NO/244/2017.

Obchodny nazov prevadzky: Senior Care Galenia

Adresa prevadzky:
Bankové spojenie:
E-mail:

Telefon:

Statutarny organ:

Hodska 2378/85, 924 01 Galanta

Slovenska sporitelia, a. s., IBAN: SK62 0900 0000 0051 3153 5470
info.galenia@seniorcare.sk

+421 915731 374

Ing. Milan Halomi, MBA, riaditel

Neziskova organizacia je zaloZena na poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle z. €. 448/2008

Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, a to:

Poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej

fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré doviSili déchodkovy vek v zariadeniach:

e Specializované zariadenie,

e zariadenie pre seniorov,

e zariadenie opatrovatelskej sluzby.
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Vysledky organizacie Senior Care Galanta, n. 0. za obdobie rokov 2021 az 2025.

ROK VYNOSY (€) NAKLADY () | oshODARERIA a
2021 1443 903,58 1438 430,59 5 472,99
2022 1531 150,90 1 588 299,00 57 148,10
2023 1803 769,37 1752 010,30 51 759,07
2024 2 088 688,81 2 026 669,42 62 019,39
2025 2 140 892,70 2 140 764,31 128,39

Vysledky organizacie Senior Care Galanta, n. o. v rozdeleni podfa druhu poskytovanej

socialnej sluzby za rok 2025.

STREDISKO - DRUH VYNOSY (€) NAKLADY (€) | oo YSLEDOK -
SOCIALNEJ SLUZBY 2025 2025 P
ZARIADENIE PRE
Ay 648 911,57 648 862,78 48,79
ZARIADENIE
OPATROVATEL'SKE 676 180,37 676 151,91 28,46
SLUZBY
SPECIALIZOVANE
SPECIALIZO 815 800,76 815 749,62 51,14

Neziskova organizacia vedie oddelene naklady spojené so vdeobecne prospesnymi sluzbami

a naklady spojené s podnikatefskou Cinnostou.

DRUH NAKLADU r. 2021 (€) | r.2022 (€) | r.2023 (€) r.2024 (€) r. 2025 (€)
SPOTREBA MATERIALU | 21232963 | 22550294 | 29803165 351956,84 | 334 246,23
SPOTREBA ENERGIE 40 649,90 | 148461,61 | 5676442 65804,57 | 67 933,69
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Prehlad nakladov organizacie Senior Care Galanta, n. o. v ¢leneni podla druhu poskytovane;j

socialnej sluzby za rok 2025.

, ZARIADENIE ZARIADENIE SPECIALIZOVANE
DRUH NAKLADU | PRE SENIOROV A OPATROVATELSKEJ = ZARIADENIE (€)
(€) 2025 SLUZBY (€) 2025 2025

SPOTREBA
MATERIALU 128 278,16 108 149,92 97 818,15
SPOTREBA ENERGIE 22 961,57 22 961,57 22 010,55
OPRAVY
A UDRZIAVANIE 45 248,56 22 848,56 9 845,47
CESTOVNE 562,50 562,50 539,20
NAKLADY NA
REPREZENTACIU 2814,23 2 814,23 2 697,57
OSTATNE SLUZBY 149 504,59 109 413,41 86 931,74
MZDOVE NAKLADY 215 973,61 296 349,23 426 893,23
ZAKONNE SOCIALNE
A ZDRAVOTNE 75 624,83 103 336,12 146 763,92
POISTENIE
ZAKONNE SOCIALNE
NAKLADY 3 849,29 5 595,31 18 378,42
DAN Z MOTOROVYCH
VOZIDIEL 89,19 89,19 85,50
OSTATNE DANE
A POPLATKY 2 038,45 2 038,45 1954,05
ZOSTATKOVA
HODNOTA ) ) ]
PREDANEHO
MAJETKU
DARY - - i
ZMLUVNE POKUTY - - .
OSTATNE POKUTY A ) ] ]
PENALE
ODPIS POHLADAVKY 4,07 79,70 0,19
TVORBA A
ZUCTOVANIE ) ] ]
OPRAVNYCH
POLOZIEK
OSOBITNE NAKLADY 170,69 170,69 163,62
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ODPISY
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1474,40 1413,47

268,63 254,52

Neziskova organizacia vedie oddelene vynosy spojené so vSeobecne prospednymi sluzbami

a vynosy spojené s podnikatelskou &innostou.

DRUH VYNOSU r. 2025 (€)

TRZBY Z PREDAJA SLUZIEB - UHRADA ZA POSKYTOVANU SOCIALNU

> 881 506,37
SLUZBU
TRZBY Z PREDAJA SLUZIEB - DOPLNKOVE SLUZBY 13 496,58
TRZBY Z PREDAJA SLUZIEB - ZDRAVOTNE POISTOVNE 325 633,32
OSTATNE VYNOSY 348,01
PRIJATE DARY 5 737,68
DOTACIE - FINANCNY PRISPEVOK NA ODKAZANOST (MPSVaR SR) 665 231,82
DOTACIE - FINANCNY PRIPEVOK NA PREVADZKU (OBCE A MESTA) 62 964,96
DOTACIE - FINANCNY PRIPEVOK NA PREVADZKU (SAMOSPRAVNE

159 554,52

KRAJE)
DOTACIE - INE 23 700,00
PRISPEVKY Z PODIELU ZAPLATENEJ DANE 2719,44
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Prehlad vynosov podfa zdrojov v €leneni za jednotlivé druhy poskytovanej socialnej sluzby

za rok 2025.
, ZARIIDENIE ZARIADENIE ~  $PECIALIZOVANE
DRUH VYNOSU SENIOROV (€)  OPATROVATELSKEJ | ZARIADENIE (€)
py SLUZBY (€) 2025 2025

TRZBY Z PREDAJA
SLUZIEB - UHRADA ZA
POSKYTOVANU 286 408,54 293 532,76 301 565,07
SOCIALNU SLUZBU
TRZBY Z PREDAJA
SLUZIEB - DOPLNKOVE 5 214,60 4 636,38 3 645,60
SLUZBY
TRZBY ZPREDAJA
SLUZIEB - ZDRAVOTNE 109 322,94 109 240,48 107 069,90
POISTOVNE
OSTATNE VYNOSY 112,81 112,83 122,37
PRIJATE DARY 1939,34 1939,34 1859,00
DOTACIE - FINANENY
PRISPEVOK NA
ODKAZANGST (MPSVaR 222 501,71 215 030,11 227 700,00
SR)
DOTACIE - FINANENY
PRIPEVOK NA
PREVADZKU (OBCE A 18 244,06 44 520,90 :
MESTA)
DOTACIE - FINANENY
PRIPEVOK NA
PREVADZKU : : 159 554,52
(SAMOSPRAVNE KRAJE)
DOTAGIE - INE 4 248,40 6 248,40 13 403,20
PRISPEVKY Z PODIELU 01917 01917 88110

ZAPLATENEJ DANE
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AKTIVA (€)
DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK -
DLHODOBY HMOTNY MAJETOK 44 040,18
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 44 040,18
FINANCNE UCTY 22 132,69
POHLADAVKY 40 459,12
ZASOBY -
OBEZNY MAJETOK SPOLU 62 591,81
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 3 594,42
AKTIVA CELKOM 110 226,41
PASIVA (€)
ZAKLADNE IMANIE 1.000,00
VYSLEDOK HOSP. MIN. ROKOV -248 468,37
VYSLEDOK HOSP. UCT. OBDOBIA 128,39
VLASTNE ZDROJE KRYTIA SPOLU -247 339,98
REZERVY 34 276,13
DLHODOBE ZAVAZKY 11 374,88
KRATKODOBE ZAVAZKY 309 062,92
BANKOVE VYPOMOCI A POZICKY -
CUDZIE ZDROJE SPOLU 354 713,93
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 2 852,46
PASIVA CELKOM 110 226,41

V neziskovej organizacii Senior Care Galanta, n. 0. k 31. 12. 2025 su aktiva kryté vlastnym

imanim a dlhodobymi cudzimi zdrojmi.
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MAJETOK (€)
NEOBEZNY MAJETOK 44 040,18
OBEZNY MAJETOK 62 591,81
CASOVE ROZLISENIE 3594,42
MAJETOK SPOLU 110 226,41
DLHODOBY HMOTNY OBSTARAVACIA . ZOSTATKOVA
MAJETOK CENA (€) OPRAVKY (€) ' HopNOTA (€)
AUTOMATICKY ZAVLAHOVY
SYSTEM 3 540,14 1 357,00 2183,14
Dochadzkovy systém Fingera 2 000,16 1 833,48 166,68
VZT - odvod vzduchu od 3 108,00 388,44 2719,56
susSiciek - pracovna
Rampa pre imobilnych 13 579,85 1 320,27 12 259,58
Rampa pre imobilnych 14 431,39 1 403,08 13 028,31
Elekironicke dvere s 5 226,62 130,68 5 095,94
montazou
Vozik transportny vyhrievany 2 280,74 190,08 2 090,66
Lozka Sendita 4 597,73 255,44 4 342,29
Vozik transportny vyhrievany 2 280,74 126,72 2 154,02
DLHODOBY HMOTNY
MAJETOK SPOLU 51 045,37 7 005,19 44 040,18
DLHODOBY NEHMOTNY
MAJETOK 0,00 0,00 0,00
DLHODOBY FINANCNY 0.00 0,00 0,00

MAJETOK
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ZASOBY (€)
MATERIAL -
DLHODOBE POHLADAVKY -
KRATKODOBE POHLADAVKY (€)
POHI'ADAVKY Z OBCHODNEHO STYKU 33 159,78
OSTATNE POHLUADAVKY 1 434,94

DANOVE POHLADAVKY -
INE POHLADAVKY -

KRATKODOBE POHLADAVKY SPOLU 40 459,12
FINANCNE UCTY (€)

POKLADNICA 1641,42

BANKOVE UCTY 20 491,27

FINANCNE UCTY SPOLU 22 132,69
CASOVE ROZLISENIE (€)

NAKLADY BUDUCICH OBDOBI 3 594,42

PRiJMY BUDUCICH OBDOBI -

CASOVE ROZLISENIE SPOLU 3 594,42
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU (€)

ZAKLADNE IMANIE 1.000,00

FONDY TVORENE ZO ZISKU -

NEVYSPORIADANY VYSLEDOK HOSPODARENIA
MINULYCH ROKOV

VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCTOVNE OBDOBIE 128,39

-248 468,37
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VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU -247 339,98
CUDZIE ZDROJE (€)

REZERVY 34 276,13

DLHODOBE ZAVAZKY 11 374,88

KRATKODOBE ZAVAZKY 309 062,92

BANKOVE VYPOMOCI A POZICKY -

CUDZIE ZDROJE SPOLU 354 713,93
CASOVE ROZLISENIE (€)

VYDAVKY BUDUCICH OBDOBI 2852,46

VYNOSY BUDUCICH OBDOBI -

CASOVE ROZLISENIE SPOLU 2852,46

Neziskova organizacia vznikla v roku 2017 a svoj hlavny predmet Cinnosti zaCala vykonavat

od zaciatku aprila 2018.

Neziskova organizacia Senior Care Galanta, n. o. vznikla 19. 5. 2017. Jej zakladatelom je
Senior Care, a. s., ktora pésobi v oblasti poskytovania socialnych sluzieb od roku 2014.
Clenmi spravnej rady su 2 predstavitelia Senior Care, a. s. a 2 predstavitelia B. Braun
Avitum, s. r. 0., ktora je zaroven aj vlastnikom objektu budovy a prilahlej zahrady, v ktorej sa
zariadenia socialnych sluZieb nachadza. Tieto priestory B. Braun Avitum, s. r. 0. na zaklade
zmluvy o najme nebytovych priestorov prenajima poskytovatelovi socialnych sluzieb Senior

Care Galanta, n. o..

Rok 2025 bol z pohladu prevadzky zariadenia stabilnym obdobim. Po€as roka nebolo
potrebné prijimat Ziadne mimoriadne opatrenia, ktoré by zasadnym spésobom ovplyvnili
poskytovanie socialnych sluzieb alebo kazdodenny chod zariadenia. NaSou prioritou aj nad’alej
zostavalo zabezpecenie kvalitnej, bezpecnej a déstojnej starostlivosti o prijimatelov socialnej

sluzby pri su¢asnom vytvarani stabilného pracovného prostredia pre zamestnancov.
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Priemerna roc¢na inflacia na Slovensku dosiahla v roku 2025 uroven 4,0 %, ¢o sa prejavilo
pokracujucim rastom cien vacsSiny tovarov a sluzieb, energii, materidlov aj externych
dodavatelskych sluzieb. Organizacia preto priebezne prijimala opatrenia smerujuce k
efektivnemu hospodareniu a déslednému riadeniu nakladov tak, aby rast prevadzkovych

vydavkov €o najmenej ovplyvnil rozsah a kvalitu poskytovanych sluzieb.

Aj pocas roku 2025 pretrvaval na trhu prace vyrazny nedostatok kvalifikovanych pracovnikov
v oblasti sociadlnych sluzieb, predovSetkym opatrovateliek. Naro¢né bolo obsadzovanie
volnych pracovnych miest uchadzackami, ktoré spifiali poZadovanu odbornu kvalifikaciu,
disponovali primeranou praxou a zaroven mali zaujem pracovat’ v zariadeni pre seniorov. V
reakcii na tuto situaciu sme rozsirili aktivity v oblasti naboru zamestnancov, vyuzivali nové
komunikacné kanaly a formy oslovenia potencialnych uchadzacCov a intenzivnejSie sme

pracovali na budovani pozitivneho obrazu zamestnavatela.

Vyznamnu pozornost’ sme venovali aj adaptaénému procesu novych zamestnancov. Nadalej
sme skvalithiovali systém ich zasSkolovania, podpory a zaclenenia do pracovnych kolektivov s
cielom ulahgit nastup do zamestnania, zvysit spokojnost novych pracovnikov a prispiet k ich

dlhodobému zotrvaniu v organizacii.

Sucasne sme pokracovali v rozvoji zamestnaneckého benefitného programu. Priebezne sme
vyhodnocovali jeho vyuzivanie, komunikovali so zamestnancami o ich potrebach a pripravovali
Upravy smerujuce k tomu, aby ponukané benefity boli pre zamestnancov atraktivnejSie,

primerané ich oCakavaniam a podporovali stabilizaciu pracovného kolektivu.

Zaujem o poskytovanie pobytovej socialnej sluzby zostal aj v roku 2025 vysoky. Priemerna
obloznost zariadenia dosiahla 98,1 %, ¢o potvrdzuje dlhodoby zaujem o nase sluzby a vysoku
mieru vyuzitia kapacity zariadenia. Stabilna obloznost zaroven vytvara dobré predpoklady na

efektivne hospodarenie organizacie a dalsi rozvoj poskytovanych sluzieb.

V priebehu roka sme pokracovali aj v systematickom zlepSovani materialno-technického
vybavenia zariadenia a zvySovani kvality zivota naSich klientov. Vyznamnou investiciou bolo
vybudovanie novej bezbariérovej rampy prepajajucej budovu zariadenia so zahradou. Rampa
je navrhnuta s dostato¢nou Sirkou pre bezpecny obojsmerny pohyb, ma mierny sklon a

umoznuje klientom na invalidnych vozikoch, ako aj klientom vyuZzivajucim iné kompenzacné
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pombcky, samostatny a bezpec¢ny pristup do zahrady aj spat do budovy. Suc¢astou projektu
bola aj uprava vstupnych dveri na automatické otvaranie pomocou senzorov, ¢im sa odstranili

dalSie bariéry a vyrazne sa zvySila samostatnost a komfort pohybu klientov.

S cielom zabezpedit este vysSi Standard stravovania sme doplnili vybavenie zariadenia o nové
vyhrievané transportné voziky na rozvoz stravy. Vdaka nim sa podarilo zabezpecit podavanie
teplych jedal aj klientom, ktori zo zdravotnych dévodov alebo podla svojich individualnych

potrieb prijimaju stravu priamo na svojich izbach.

Aj v roku 2025 sme pokracovali v zvelfadovani arealu zariadenia. Zahradu sme rozSirili o nové
zahony, ktoré klienti spolo&ne vyuZivaju na pestovanie zeleniny, ovocia a byliniek. Tato aktivita
prinaSa nielen estetické skraslenie prostredia, ale predstavuje aj oblfubenu formu aktivneho
travenia volného €asu, podporuje prirodzeny pohyb, rozvija socialne kontakty medzi klientmi

a prispieva k ich psychickej pohode.

Aj napriek pokra€ujucemu rastu prevadzkovych nakladov, narocnej situacii na trhu prace a
pretrvavajucim personalnym vyzvam sa organizacii podarilo pocas roka 2025 zachovat vysoky
Standard poskytovanych sluZieb, stabilni prevadzku =zariadenia a pokracovat v
systematickych investiciach do rozvoja materialno-technického vybavenia aj fudskych zdrojov.
Tieto aktivity vytvaraju pevny zaklad pre dalSi rozvoj organizacie a poskytovanie kvalitnych

socialnych sluZieb aj v nasledujucich rokoch.

KVALITA POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Riadenie kvality socialnych sluzieb
V roku 2025 organizacia pokracovala v systematickom rozvoji systému kvality poskytovanych

socialnych sluzieb. Pozornost bola zamerana na priebezné hodnotenie kvality, identifikaciu
rizik, podporu interdisciplinarnej spoluprace a prijimanie opatreni vychadzajucich zo zistenych
skuto€nosti.

Podkladom pre hodnotenie kvality boli najma vystupy z Cinnosti interdisciplinarneho timu,
analyza personalnych ukazovatelov, SWOT analyza organizacie a evidencia staznosti a

podnetov prijimatelov socialnych sluzieb.

Interdisciplinarna spolupraca
Aj v roku 2025 pokracovala Cinnost' interdisciplinarneho timu, ktory predstavoval vyznamny

nastroj koordinacie odbornych Cinnosti. Na pravidelnych stretnutiach boli prerokovavané

[
Sen1 Or Eurépsky standard starostlivosti

Zariadenie
socialnych sluzieb



DIALYZACNE WSSIA ALZHEIMER
smenisko |  HODNOTA | ~centhuM

~Senior Care- —Senior Care- - Senior Care~
ssssssssss EXCELLENCE  EXCELLENCE

* x ok * 5k * x Kk

individualne potreby prijimatelov socialnych sluZieb, vyhodnocovana ucinnost’ poskytovane;j
starostlivosti a navrhované opatrenia smerujuce k zvySovaniu kvality poskytovanych sluZieb.
Interdisciplinarny pristup podporoval spolupracu odbornych zamestnancov, zdiefanie

skusenosti a jednotny postup pri rieSeni zlozitejSich situacii prijimatefov socialnych sluzieb.

Hodnotenie rizik a planovanie kvality
V ramci pravidelného hodnotenia organizacie bola spracovana SWOT analyza za rok 2025,

ktora identifikovala hlavné silné stranky, prilezitosti, slabé stranky a ohrozenia ovplyviujuce
kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb.

Za vyznamné silné stranky boli identifikované komplexnost’ poskytovanych sluzieb, flexibilita
pri reagovani na individualne potreby prijimatefov a aktivna uloha manazmentu kvality pri
riadeni zmien.

Analyza zarovefl poukazala na zvySenu personalnu nestabilitu, vysoku pracovnu zataz
odborného personalu, personalne zmeny na odbornych usekoch a rastuce legislativne
poziadavky ako hlavneé rizika ovplyviujuce stabilitu poskytovanych sluzieb.

Vysledky SWOT analyzy boli vyuzité ako podklad pri planovani opatreni na rok 2026 a pri

urCovani priorit dalSieho rozvoja systému kvality.

Personalne ukazovatele ako indikator kvality
Vyznamnou suéastou hodnotenia kvality bola analyza personalnych ukazovatelov

organizacie. Vyhodnotenie potvrdilo, Ze najvyznamnejSim rizikom roku 2025 bola vysoka
fluktuacia zamestnancov a vyrazny podiel skorych odchodov novych pracovnikov, ¢o
zvySovalo naroky na adaptaciu, organizaciu prace a udrZanie kontinuity poskytovanych
sluzieb.

Analyza zaroven potvrdila existenciu stabilného jadra skusenych zamestnancov, ktoré
zohravalo délezitu ulohu pri zabezpeCovani kontinuity starostlivosti a podpore novych
pracovnikov. Vysledky personalnej analyzy boli vyuzité pri navrhu opatreni zameranych na
stabilizaciu pracovnych timov, podporu adaptacie novych zamestnancov a rozvoj

personalneho riadenia.

St'aznosti a podnety prijimatelov socialnych sluzieb
Organizacia priebezne evidovala a vyhodnocovala staznosti a podnety prijimatelov socialnych

sluzieb. Kazdy podnet bol posudzovany individualne a podla jeho charakteru boli prijimané
primerané opatrenia smerujuce k odstraneniu zistenych nedostatkov alebo k zlepSeniu

poskytovanych sluzieb.
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Vyhodnocovanie podnetov predstavovalo vyznamny zdroj spatnej vazby pri hodnoteni kvality
poskytovanych socialnych sluzieb a prispievalo k identifikacii oblasti, ktorym bolo potrebné

venovat zvySenu pozornost.

Zavere¢né hodnotenie
Rok 2025 bol z pohladu systému manazérstva kvality charakteristicky najma zvySenou

potrebou reagovat na personalne zmeny a zabezpecit stabilitu poskytovanych socialnych
sluzieb. Napriek zvySenej personalnej dynamike organizacia zachovala kontinuitu
poskytovania socialnych sluzieb a pokraCovala v systematickom hodnoteni kvality
prostrednictvom interdisciplinarnej spoluprace, riadenia rizik, analyzy personalnych
ukazovatelov a vyhodnocovania staznosti a podnetov.

Vysledky hodnotenia budu vyuzité pri planovani kvality na rok 2026, predovSetkym v oblasti
stabilizacie zamestnancov, podpory adaptacnych procesov, riadenia rizik a dalSieho rozvoja

kultury kvality v organizacii.

AKTIVITY ZAMERANE NA KLIENTOV

Celkova kapacita zariadenia socialnych sluzieb je 71 16zok (53 jednolézkovych izieb

a 9 dvojlézkovych izieb).

V zariadeni socialnych sluzieb poskytujeme tri druhy socialnej sluzby:

o Specializované zariadenie (1. poschodie): 23 16zZok (21 jednoléZzkovych a 1
dvojlézkova izba) - vek nad 18 rokov, pobyt na dobu urcitu, orientacia sluzieb
na prijimatelov s Alzheimerovou chorobou

o zariadenie opatrovatelskej sluzby (2. poschodie): 24 16Zok (14 jednol6zkovych
a 5 dvojlézkovych izieb) - vek nad 18 rokov, pobyt na dobu urcitu

o zariadenie pre seniorov (3. poschodie): 24 16Zok (18 jednoléZkovych a3
dvojlézkové izby) — déchodkovy vek, pobyt na dobu neurcitu.

e Slovenskym unikatom je, Ze priamo v budove zariadenia sa nachadza dialyzatné
stredisko B. Braun Avitum, ¢o nam umozZziuje poskytovat’ klientom dialyzu bez potreby
prevozu a s tym spojeného stresu a straty ¢asu.

e JedineCné je tiez prepojenie zariadenia s nemocnicou Sv. LukasSa v Galante
podzemnym tunelom, ¢o nam umoZzZhuje ,suchou nohou“ navstevovanie lekarov
v poliklinike, resp. na oddeleniach nemocnice.

o Vybavenie izieb: elektricka polohovatelna postel, no¢ny stolik, stdl, stolicka, skrifia,

vesiak, televizor, pripojenie na internet (WIFI), mobilné signalizané zariadenie na
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privolanie personalu, kupelfia s umyvadlom, sprchovym kutom a zachodom, izby
orientované do zahrady maju aj balkén, izby na 3. poschodi (ZPS) maju klimatizaciu.

e Vybavenie zariadenia:

o Na kazdom poschodi: jedaleri s kuchynkou pre klientov, priestory pre navstevy
a relax, priestor pre spolo¢né aktivity a sledovanie televizie,

o rehabilitatné priestory s telocvichou, posilfioviiou a hydroterapiou,

o velky park s moZnostami na spolo¢né aktivity, prechadzky, posedenie a relax,

o celé zariadenie je bezbariérové, ma 3 vytahy.

e Podla individualnych poZiadaviek zabezpe&ujeme klientom racionalnu, diabeticku, ako
aj $pecialnu diétnu stravu 5-6 x denne, strava je zabezpeCovana dovozom Cerstvej
stravy 2 az 3 x denne od externého dodavatela. Zabezpeceny je aj celodenny pitny
rezim. Samozrejmostou je pomoc klientom pri podavani stravy a trpezliva obsluha
a podavanie stravy leziacim klientom.

o Klientom poskytujeme upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZzba Satstva. Upratovanie sa
vykonava denne, presne podla schvaleného dezinfekéného a sanitaéného programu
vySkolenymi zamestnancami.

e Zdravotnicku a oSetrovatelsku starostlivost denne zabezpecuje interny zdravotnicky
personal, zmluvny vSeobecny lekar chodi do zariadenia minimalne 1 x za tyzden
a zmluvny psychiater minimalne 1 x za mesiac. Zariadenie je poskytovatefom
oSetrovatelskej starostlivosti v zariadeni socialnych sluzieb a mam uzavreté zmluvy
o poskytovani oSetrovatelskej starostlivosti v zariadeni socialnych sluZieb so
V8eobecnou zdravotnou poistoviiou, Déverou a Unionom.

o Komplexnu 24-hodinovu opatrovatelsku starostlivost vykonava odborne vzdelany tim
opatrovateliek a dalSi personal zariadenia.

e Socialne poradenstvo vykonava kvalifikovany odborny personal. Zakladné
poradenstvo v socialnej a pravnej oblasti, ako i pri beZnych problémoch kazdodenného
Zivota je poskytované internou socialnou pracovni¢kou. V pripade potreby
Specializovaného socialneho poradenstva a pri rieSeni problémov presahujucich
kompetencie bazalneho socialneho poradenstva, je dany problém konzultovany, resp.
priamo rieSeny s odbornikmi z oblasti, ktorej sa tyka.

e Psychologicku pomoc a starostlivost poskytuje klientom interna psychologi¢ka na piny

uvazok.
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¢ Denne su poskytované terapie rozneho charakteru zamerané na zlepSenie fyzickej a
psychickej kondicie ako pracovna terapia, biblioterapia, psychostimulacia, duchovna
terapia, reminiscen¢na terapia, muzikoterapia a ergoterapia.

e Pravidelne na tyzdennej baze poskytujeme klientom hydromasaze a masaze
profesionalnym masérom.

e Specializované rehabiliticie su poskytované klientom na poziadanie. Su
zabezpeCované internym fyzioterapeutom vo vlastnej telocvi¢ni a posilfiovni, resp. na
prifahlej zahrade.

o Medzi doplnkoveé sluzby, ktoré zabezpecujeme klientom v priestoroch zariadenia patria

strihanie a uprava vlasov, manikura a pedikura.

Pocet prijimatelov socialnej sluzby (klientov) k 31. 12. 2025 bol 71.
Z toho bolo:
e v zariadeni pre seniorov 24 prijimatelov socialnej sluzby,
e v zariadeni opatrovatelskej sluzby 24 prijimatelov socialnej sluzby,

e v 3pecializovanom zariadeni 23 prijimatefov socialnej sluzby.

LUDSKE ZDROJE
V roku 2025 boli v oblasti ludskych zdrojov vykonavané predovSetkym tieto aktivity:

¢ Vyhladavanie a nabor novych pracovnikov na pozicie: Opatrovatel, Upratovacka,
Sestra (zdravotna sestra), Prakticka sestra (asistent), Pomocnica v kuchyni, Socialny
pracovnik, Asistent na Useku socialnej agendy, Masér, Psycholdg, Referent ekonomiky
a prace, Pomocny pracovnik v zariadeniach socialnych sluzieb a Personalista-mzdovy
uctovnik.

e Na vyhladavanie kandidatov sa vyuzival interny systém odporucania, inzercia,
internetovy pracovny portal Profesia, pracovny portal uradu prace Sluzby
zamestnanosti a socialna siet Facebook.

o Adaptacia novych pracovnikov a vzdelavanie pracovnikov prebiehalo v mieste vykonu
prace aj na Skoleniach BOZP a PO.

e Zamestnanci neziskovej organizacie boli poas roka 2025 preskoleni v suvislosti
s poziadavkami zakona €. 448/2008 Z. Z. o socialnych sluzbach, priloha ¢&. 2

Podmienky kvality poskytovanej socialnej sluzby.
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e Zamestnancom, ktori splnili podmienky bolo vyplatené odmeny (odmena za prvy

polrok, odmena za druhy polrok a dochadzkova prémia).

V roku 2025 boli zrealizované nasledujuce Skolenia pre zamestnancov:

TERMIN

15/01/2025

29/01/2025

04/02/2025

06/02/2025

26/02/2025

27/02/2025

13/03/2025

21/03/2025

25/03/2025

27/03/2025

29/04/2025

21/05/2025

23/05/2025

26/05/2025

Senior

Zariadenie
socialnych sluzieb

NAZOV AKTIVITY

Prevencia agresivneho spravania
u ludi s demenciou

Validacia podla Naomi Feil-Uvod
do komunikacnej metody s fudmi
s demenciou

Mimoriadne a zatazove situacie,
krizy, stres a zvladanie-
KOMPLETNI PRUVODCE
ChatGPT

Prevencia padov v seniorskom
veku: veda, prax a uspesné
stratégie

Argumentarium kvality v SOSL

Smrt nas nezaskodi

HR and Marketing - Attract,
Engage, and Retain Top Talent

Relaxace jako nastroj aktivizace
— psychoterapieumenim.cz

Ako na otvorené rany

Konferencia - Asociacia
poskytovatefov socialnych
sluzieb v SR

Akadémia podnikavych Zien -
Motivacia

L'J[ad na ochranu oznamovatelov
- Skolenie zodpovednych oséb

Konferencia - reflektovanie
paliativnej starostlivosti v
zariadeniach soc. sl.

SKOLENE OSOBY

Veduca sestra; Prakticka sestra

Psycholog

Veduca sestra

Personalista -mzdovy uctovnik

Veduca sestra; Stani¢na sestra

Veduci ekonomicko-socialneho
useku;

Veduca socialneho Useku a
zodp.zast.pre posk.soc.sluz.

Personalista -mzdovy uctovnik

Psycholog

Veduca sestra; Stani¢na sestra

Veduci ekonomicko-socialneho
useku; Personalista -mzdovy
uctovnik

Veduci ekonomicko-socialneho
useku; Personalista -mzdovy
uctovnik; Veduca socialneho
useku a zodp.zast.pre
posk.soc.sluz.; Veduca sestra

Personalista -mzdovy uctovnik

Veduca sestra

POCET
0sOB
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28/05/2025

29/05/2025

06/06/2025

18/06/2025

02/07/2025

29/07/2025

29/07/2025

20/08/2025

05/09/2025

05/09/2025

10/09/2025

17/09/2025

18/09/2025

19/09/2025

Senior

Zariadenie
socialnych sluzieb

Akadémia podnikavych Zien -
GTD - Umenie efektivity bez
stresu

Standardy kvality socialnych
sluzieb krizova intervencia

Ergoterapia

Akadémia podnikavych Zien -
Reliziencia

Akadémia podnikavych Zien -
Komunikacia

Hojenie chronickych ran a
dekubitov

OsSetrovatel'ska starostlivost o
chronické rany a dekubity

Tvorba individualnych planov

Kurz asertivnej komunikacie a
deeskalacnych technik

Deeskalacné techniky a asertivita

Akadémia podnikavych Zien -
Vyjednavanie a argumentacné
zrucnosti

Akadémia podnikavych Zien -
Radikalna uprimnost

WHC konferencia - Mosty
komunikacie medzi HR
oddelenim a zamestnancami

Kurz dudevného zdravia a
prevencia syndromu vyhorenia
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Veduci ekonomicko-socialneho

useku; Personalista -mzdovy

uctovnik; Veduca socialneho 4
useku a zodp.zast.pre

posk.soc.sluz.; Veduca sestra

Psycholog 1

Socialny pracovnik 1

Veduci ekonomicko-socialneho

useku; Personalista -mzdovy

uctovnik; Veduca socialneho 4
useku a zodp.zast.pre

posk.soc.sluz.; Veduca sestra

Veduci ekonomicko-socialneho

useku; Personalista -mzdovy

uctovnik; Veduca socialneho 4
useku a zodp.zast.pre

posk.soc.sluz.; Veduca sestra

Veduca sestra, stani¢na sestra,
zdravotna sestra, prakticka

sestra; zodp.osoba za poskyt. 8
oSetr. Starostlivosti
Sestry; zodp.osoba za poskyt. 7
oSetr. Starostlivosti
Psycholog 1
Sestry, Socialny pracovnici, 14
Opatrovatelia, Fyzioterapeut

6

Veduci ekonomicko-socialneho

useku; Personalista -mzdovy

uctovnik; Veduca socialneho 4
useku a zodp.zast.pre

posk.soc.sluz.; Veduca sestra

Veduci ekonomicko-socialneho

useku; Personalista -mzdovy

uctovnik; Veduca socialneho 4
useku a zodp.zast.pre

posk.soc.sluz.; Veduca sestra

Personalista -mzdovy uctovnik 1

Eurépsky standard starostlivosti



24/09/2025

26/09/2025

03/10/2025

06/10/2025
07/10/2025

14/10/2025

17/10/2025

20/10/2025

20/10/2025

24/10/2025

27/10/2025

30/10/2025

14/11/2025

Senior

Zariadenie
socialnych sluzieb

Akadémia podnikavych Zien -
Wellbeing

Leadership Devenlopment
Program - 1. modul - Vedenie
organizacie

Efektivna spatna vazba: Podpora

rastu a zlepSenia

Zaklady projektového
manazmentu

Ludské prava

Priprava na preskusanie
odbornej spdsobilosti na vykon
epidemiologicky zavaznych
¢innosti (praca s potravinami)

Leadership Devenlopment
Program - 2. modul - Vedenie
jednotlivca

Efektivne rieSenie problémov
pre uspech na pracovisku - Ako
premenit vyzvy na prilezitosti

Riesenie konfliktov

Leadership Devenlopment
Program - 3. modul - Vedenie
timu

ZvySenie efektivity procesov
Hranice ve vztahu ke klientovi
socialni sluzby

Maximalizacia efektivity timove;j
spoluprace
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Veduci ekonomicko-socialneho
useku; Personalista -mzdovy
uctovnik; Veduca socialneho
useku a zodp.zast.pre
posk.soc.sluz.; Veduca sestra
Veduca socialneho useku a
zodp.zast.pre posk.soc.sluz.;
Veduca sestra; Veduci
ekonomicko-socialneho useku;
Personalista -mzdovy uctovnik;
Prakticka sestra

Veduca socialneho Useku a
zodp.zast.pre posk.soc.sluz.;
Veduca sestra

Veduci ekonomicko-socialneho
useku

Personalista -mzdovy uctovnik

Referent ekonomiky prace;
Pomocnica v kuchyni

Veduca socialneho useku a
zodp.zast.pre posk.soc.sluz.;
Veduca sestra; Veduci
ekonomicko-socialneho useku;
Personalista -mzdovy uctovnik;
Prakticka sestra

Referent ekonomiky prace

Referent ekonomiky prace

Veduca socialneho useku a
zodp.zast.pre posk.soc.sluz.;
Veduca sestra; Veduci
ekonomicko-socialneho useku;
Personalista -mzdovy uctovnik;
Prakticka sestra

Veduci ekonomicko-socialneho
useku; Personalista -mzdovy
uctovnik

Veduca socialneho useku a
zodp.zast.pre posk.soc.sluz.

Veduca sestra; Stani¢na sestra
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18/11/2025 Ako robit spravodlivé a uzitocné
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Veduca socialneho useku a
zodp.zast.pre posk.soc.sluz.;
Veduci ekonomicko-socialneho 3
useku; Personalista -mzdovy
uctovnik

Veduca socialneho useku a
zodp.zast.pre posk.soc.sluz.;
Veduca sestra; Veduci

hodnotenia zamestnancov

Leadership Development

21/11/2025 | Program - 4. modul - Vedenie . . . . 5
ekonomicko-socialneho useku;
zmeny : S g
Personalista -mzdovy uctovnik;
Prakticka sestra
Veduci ekonomicko-socialneho
Design Thinking useku; Personalista -mzdovy 2
24/11/2025 uctovnik
Konferencia - Asociacia Riaditel, Veduci ekonomicko-
25/11/2025 | poskytovatelov socialnych socialneho useku; Personalista - 3
sluzieb v SR mzdovy uctovnik
Hagleitner - hygienické a Cistiace Upratovacky, Referent
02/12/2025 | , : ekonomiky prace, Pomocnice v 15
Skolenie .
kuchyni
10/12/2025 | Reminiscen&né techniky Psycholég 1

V zariadeni bolo k 31. 12. 2025 zamestnanych 67 pracovnikov, z toho 61 na trvaly pracovny

pomer (z nich 6 na rodi€ovskej dovolenke), 6 na dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovne;j

¢innosti a dohody o brigadnickej praci Studenta. Podla pracovnych pozicii je rozdelenie

nasledovné:

Senior

1 — Riaditel

1 — Veduca socialneho useku a zodpovedny zastupca pre poskytovanie socialnej
sluzby

1 — Veduci ekonomicko-socialneho useku

1 — Zodpovedna osoba za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti
2 — Fyzioterapeut

20 — Opatrovatel

2 — Personalista-mzdovy uctovnik

5— Pomocnica v kuchyni

2 — Psycholog

2 — Referent ekonomiky prace

4— Socialny pracovnik

2 — Uétovnik/ekonom

Eurépsky standard starostlivosti

Zariadenie
socialnych sluzieb
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e 2 -—Udrzbar

e 99— Upratova¢

e 1 —Veduca sestra

e 1 - Stani¢na sestra

e 4 —Zdravotné sestra

o 3 — Prakticke sestry

e 1 —Pomocny pracovnik v zariadeniach socialnych sluzieb
o 2 - Asistent na useku socialnej agendy

e 1-Masér

MARKETINGOVE AKTIVITY

e PoCas roka 2025 sme zrealizovali rozsiahlejSiu aktualizaciu web stranky
www.seniorcare.sk, ktora poskytuje rozsiahle informacie o zariadeni, o poskytovanych
sluzbach, vykonavanych aktivitach, cenach za poskytované sluzby, i kontakty na
zamestnancov.

o Nafacebookovej FB — Senior Care stranke sme pravidelne zverejhovali aktivity z diania
v zariadeni, aby rodinni prislusnici a znami nasich klientov mali moznost' vidiet’ svojich
blizkych réznych pri aktivitach, ktoré v zariadeni organizujeme. Takisto sme na nej
informovali aj potencialnych klientov o naSich sluzbach a benefitoch. Na FB sme tiez
propagovali sluzby a informacie o zariadeni prostrednictvom reklamnych formatov.

e Aktivity zamerané na ziskavanie novych klientov sme pocCas celého roka 2025
realizovali aj prostrednictvom adwordsovej kampar na Google — formou klu€ovych slov
aj formou remarketingu.

e Tiez sme pocas roka distribuovali letak Zakladné informacie a brozury Senior Care pre
potencialnych klientov prostrednictvom vybranych socialnych oddeleni mestskych
a obecnych uradov, prostrednictvom socialnych pracovnikov v nemocniciach a
prostrednictvom lekarov predovsetkym v trnavskom, nitrianskom a bratislavskom kraiji.

e Pocas roka sme absolvovali viac ako 170 osobnych stretnuti s potencialnymi klientmi
a ich rodinnymi prislusnikmi.

e V obdobi od februara do konca aprila 2025 sme zrealizovali komunika&nu kampar na
ziskanie 2% zdane, ktoru sme komunikovali prostrednictvom webovej stranky

www.seniorcare.sk, FB stranky Senior Care - =zariadenia socialnych sluzieb

a cielenych e-mailov.

[
Sen1 Or Eurépsky standard starostlivosti

Zariadenie
socialnych sluzieb


http://www.seniorcare.sk/
https://www.facebook.com/seniorcare.sk/
http://www.seniorcare.sk/

VYSSIA
DAVACNE | L | ALDHEMER

~Senior Care- —Senior Care- - Senior Care~
EXCELLENCE  ExCELLENCE  EXCELLENCE

o Vlete sme pre klientov nasho zariadenia aich pribuznych pri prileZitosti vyrocia

Vyro€na sprava o hospodareni a innosti za rok 2025

otvorenia prevadzky =zariadenia zorganizovali Den otvorenych dveri s bohatym

kulturnym programom a pohostenim.

°
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Dnia 24. 3. 2026 spravna rada neziskovej organizacie schvalila uctovnu zavierku za rok 2025.

Clenovia spravne rady k uétovnej zavierke nevzniesli Ziadne pripomienky.

KedZe vsetky prijmy v u€tovnom obdobi 2025 presiahli 500 000 Euro, neziskova organizacia

zabezpecila auditorské overenie uctovej zavierky.

SPRAVA Z AUDITU UCTOVNEJ ZAVIERKY

NAZOR

Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizacie Senior Care Galanta, n.o., so
sidlom v Galante (dalej len ,neziskova organizacia“), ktora obsahuje suvahu k 31.decembru
2025, vykaz ziskov a strat za rok konCiaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré

obsahuju vyznamné uctovné zasady a uctovné metddy a dalSie vysvetlujuce informacie.

Podla nasho nazoru prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie neziskovej organizaciek 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu v sulade so zakonom €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o uctovnictve®).

ZAKLAD PRE NAZOR

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing, ISA). NasSa zodpovednost podfa tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli v
zmysle Medzinarodného etického kddexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych
Standardov nezavislosti), ktory vydala Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov v
zneni schvalenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kddex auditora®), vratane
etickych poziadaviek zakona ¢&. 423/2015 Z. z. o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni
zakona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, v plathom zneni (dalej
len ,zakon o Statutarnom audite”), ktoré sa vztahuju na audity u¢tovnych zavierok v Slovenskej
republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti tykajuce sa etiky v zmysle Etického kddexu
auditora a etickych poziadaviek zakona o Statutarnom audite. Sme presved&eni, Ze auditorské

dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre nas nazor.
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SPRAVA K INFORMACIAM, KTORE SA UVADZAJU VO VYROCNEJ SPRAVE

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o uctovnictve. Nas vysSie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyro€nej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit sa s
informaciami uvedenymi vo vyro€nej sprave a posudit, Ci tieto informacie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami
o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po€as auditu u€tovnej zavierky, alebo sa
inak zdaju byt vyznamne nespravne. Posudili sme, &i vyroCna sprava neziskovej organizacie

obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:
informéacie uvedené vo vyroCnej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s uctovnou

zavierkou za dany rok, vyrocna sprava obsahuje informacie podla zakona o uc¢tovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme
ziskali poCas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, €i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyro€nej sprave, ktoru sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy

auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.
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V organoch neziskovej organizacie sa v priebehu roka 2025 udiala jedna zmena.

V zmysle rozhodnutia spravnej rady zo dna 16. 12. 2025 priSlo k nasledujucej zmene
v dozornej rade:
Z postu ¢lenky dozornej rady bola odvolana Katarina Rolikova.

Za nového ¢&lena dozornej rady bol zvoleny Denis Sindler.

K 31. 12. 2024 bolo zlozenie organov neziskovej organizacie Senior Care Galanta, n. o.

nasledovné:

Spravna rada:
e Predseda: Martin Hornak
e Clenovia: Ing. Zuzana Zelena, Ing. Eva Regulova, Martin O&enas, MUDr. Lorant
Bobak, PhDr. Jana HiCikova

Dozorna rada:

e Clenovia: Denis Sindler, Branislav Srnka, PhDr. Jana Sepesiova

Riaditel:
¢ Ing. Milan Halomi, MBA
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Neziskova organizacia Senior Care Galanta, n. o vykonava &innosti v oblasti poskytovania
socialnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre
fyzické osoby, ktoré dovfSili déchodkovy vek v zariadeni pre seniorov, v zariadeni

opatrovatelskej sluzby a v Specializovanom zariadeni.

Neziskova organizacia Senior Care Galanta, n. o. v u¢tovnom obdobi 2025 nevynakladala

naklady na Cinnost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.
Neziskova organizacia Senior Care Galanta, n. o. v u€tovhom obdobi 2025 vykazala kladny
hospodarsky vysledok v sume 128,39 Euro. Zisk, ktory organizacia vykazala v roku 2025, bol

pouzity na uhradu strat minulych obdobi.

Neziskova organizacia Senior Care Galanta, n. 0. nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

V Galante, 26. 6. 2026

Ing. Milan Halomi, MBA
riaditel

Senior Care Galanta, n. o.
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e UCTOVNA ZAVIERKA (I~

Ue NUJ neziskovej U¢tovnej jednotky Gétujucej
v sustave podvojného uétovnictva

zostavenak 3 1.12.2 025

Dafiové identifikatné &islo Uétovna zavierka Mesiac Rok

. d 1 2025
i 120572135 X riadna Za obdobie °
10 - w012 2025
5 O 9 O 7 0 6 9 mimoriadna
SKNACE priebozng Bezprostredne o4 12024
8 8 . 9 9 . 0 (vyznaci sa x) obdobie do 1 2 2 0 2 4

PriloZzené sucasti uctovnej zavierky
X Savaha (UENUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov Uc¢tovnej jednotky

Senior Care Galanta n.o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
HODSKA 2378/ 85
PSC Obec

92422 GALANTA
Telefénne Cislo

02/ 43642144

E-mailova adresa

CONSULTAX@PDPARTNERS . SK

Zostavena dia: Schvalena dna: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
17 . 03 . 2026 . . 2 0 Clena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:

I— MF SR 2021 —I
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Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

ICO|50907069

Bezprostredne
. ; Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001 51045.37 7005.19 44040.18 6005.38
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002 0 0 0 0
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti
Al 1612 - (072+091A0) 003 0 0
2. [Softvér 013 - (073+091AU) |004 0 0
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005 0 0
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4, ; 006 0 0
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) [007 0 0
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051-
6. . 008 0 0
095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009| 51045.37 7005.19 44040.18 6005.38
A.ll.1. |Pozemky (031) |010 0 0
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |011 0 0
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) 012 0 0
4 Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 013
* 022 - (082 + 092AU) 51045.37 7005.19 44040.18 6005.38
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014 0 0
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015 0 0
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016 0 0
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0 0
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018 0 0
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 0 0
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 -
1. 095AU) 020 0 0
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021 0 0 0 0
INTE Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022 0 0
" ’Ispoloc¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 0 0
3. |DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024 0 0
4. Pozmky podnikom v skupine a ostatné pézi¢ky (066 + 067) - 025 0 0
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026 0 0
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027 0 0
7 Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028 0 0
* |096 AU)
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Stvaha (U& NUJ 1-01)
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Bezprostredne
. ; Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 62591.81 0 62591.81 78263.07
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 0 0 0 0
B.l.1. |Materidl (112 +119) - 191 031 0 0
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032 0 0
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033 0 0
4. |Zvierata (124 - 195) 034 0 0
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035 0 0
6 Zas)kytnute prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 0 0
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037 0 0 0 0
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU (038 0 0
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039 0 0
3. |Pohladavky vogi &astnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040 0 0
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. g 041 0 0
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042| 40459.12 0 40459.12 58272.15
B.lII.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043]| 33159.78 33159.78 56935.35
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 1434.94 1434.94 1336.8
3. Zupt?vavnle §o Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045 X 0 0
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X 0 0
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu
5. . . . . 047 X 0 0
a rozpoctom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohfadavky voci u€astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048 0 0
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) [049 0 0
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050 5864.4 5864.4 0
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 az r. 056 051 22132.69 0 22132.69 19990.92
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 1641.42 X 1641.42 1258.25
2. |Bankové ucty (221 AU +261) 053] 20491.27 X 20491.27 18732.67
3. E\lajr;kove Ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221 054 x 0 0
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055 0 0
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 3594.42 0 3594.42 1411.91
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 3594.42 3594.42 1411.91
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059 0 0
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060 1172316 7005.19| 110226.41 85680.36
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Suvaha (Ug NUJ 1-01) ICO [50907069
Strana pasiv c.r Bezné l]ét.o vne pBrzZ'c)::\oésdt;:?Oncee
obdobie . ) )
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 —247339.98 —247468.37
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 1000 1000
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 1000 1000
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064 0
3. |Fond reprodukcie (413) 065 0
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u€astin (415) 066 0
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067 0 0
A.ll.1. [Rezervny fond (421) 068 0
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069 0
3. |Ostatné fondy (427) 070 0
ALl :-t?\iy‘lszr;c;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 _248468.37 _310487.76
A.IV. |Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.y067 +r. 071‘-)1- r. 073 +r. 100) ( 072 128.39 62019.39
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 354713.93 330525.91
B.l.1. [Rezervy r.075 azr. 077 074 34276.13 29681.53
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075 0
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076 0
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 34276.13 29681.53
B.ll. |Dlhodobé zavazky r.079 azr. 085 078 11374.88 8345.39
B.1l.1. | Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 11374.88 8345.39
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080 0
3. |zZavazky z najmu (474 AU) 081 0
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082 0
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083 0
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084 0
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 0
B.lll. |Kratkodobé zavazky r. 087 az r. 095 086 309062.92 292498.99
B.1Il.1.|Z&vézky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 175033.3 173898.75
2. |Zavazky voCi zamestnancom (331+ 333) 088 61718.97 56252.41
3. (230:36é(;vanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 089 3933716 35047 85
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 9204.18 7087.33
N i Tl I
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092 0
(367)
7. |Zavazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 093 0
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094 0
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 21560.84 16633.66
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a po6zicky r. 097 azr. 099 096 0 0
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Uvery (461AU) 097 0
2. |Bezné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 098 0
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 2852.46 2622.82
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101 2852.46 2622.82
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 0
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 0
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLIiSENIA r.061+ r.073 +r.100 104 11022641 85680.36
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

IC0[50907069

Cislo , Cislo Cinnost Bezpro'strefl'ne
aétu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'p'redch'adzajuc.e
nezdarnovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 334246.23 334246.23 351956.84
502 |Spotreba energie 02 67933.69 67933.69 65804.57
504 |Predany tovar 03 0 0 0
511 |Opravy a udrziavanie 04 77942.59 77942.59 96820.55
512 |Cestovné 05 1664.2 1664.2 841.85
513 |N&klady na reprezentéciu 06 8326.03 8326.03 1261.24
518 |Ostatné sluzby 07 345849.74 345849.74 286387
521 |Mzdové naklady 08 939216.07 939216.07 879652.39
524 [#3konné socidine poistenie a zdravotné 09 325724.87 325724.87 313674.94
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10 0 0 0
527 |Zakonné socialne naklady 11 27823.02 27823.02 21891.52
528 |Ostatné socialne naklady 12 0 0 0
531 |Dar z motorovych vozidiel 13 263.88 263.88 94.94
532 |Dan z nehnutelnosti 14 0 0 0
538 |Ostatné dane a poplatky 15 6030.95 6030.95 6632.32
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 0 0 0
542 |Ostatné pokuty a penale 17 0 0 129.69
543 |[Odpisanie pohladavky 18 83.96 83.96 0
544 |Uroky 19 0 0 0
545 |Kurzové straty 20 0.02 0.02 0
546 |Dary 21 0 0 0
547 |Osobitné naklady 22 505 505 0
548 |Manka a Skody 23 0 0 0
549 [Iné ostatné naklady 24 791.79 791.79 715.05
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
551 |4ihodobého hmotného majetku 25 4362.27 4362.27 806.52
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26 0 0 0
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27 0 0 0
554 |Predany material 28 0 0 0
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 0 0 0
556 |Tvorba fondov 30 0 0 0
557 [Naklady na precenenie cennych papierov 31 0 0 0
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32 0 0 0
561 ;gszllz);tr:ute prispevky organizacnym 33 0 0 0
562 il;c;l:))ﬁ(r;tqe prispevky inym Gétovnym 34 0 0 0
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0 0 0
565 (I;’ao:Ie(ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36 0 0 0
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0 0 0
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 2140764.31 0 2140764.31 2026669.42
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

IC0[50907069

Gisto |
ictu g radku nez:;ﬁ;::ané Zdafovana Spolu l':)étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39 0 0 0
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 1220636.27 1220636.27 1177899.25
604 [Trzby za predany tovar 41 0 0 0
611 |[Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 42 0 0 0
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 0 0 0
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0 0 0
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 0 0 0
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 0 0 0
622 |Aktivacia vnutroorganiza€nych sluzieb 47 0 0 0
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48 0 0 0
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0 0 0
641 |Zmluvné pokuty a penale 50 0 0 0
642 |Ostatné pokuty a penale 51 0 0 0
643 |Platby za odpisané pohladavky 52 0 0 0
644 |Uroky 53 0 0 0
645 [Kurzové zisky 54 0.06 0.06 0
646 |Prijaté dary 55 5737.68 5737.68 0
647 [Osobitné vynosy 56 0 0 0
648 |Zakonné poplatky 57 0 0 0
649 [Iné ostatné vynosy 58 347.95 347.95 9.14
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
651 maie)’zkuz dIth)dobého hmotného majetku %9 0 0 0
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0 0 0
653 'Fl)'giti)éll svpredaja cennych papierov a 61 0 0 0
654 |Trzby z predaja materialu 62 0 0 0
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63 0 0 0
656 |[Vynosy z pouzitia fondu 64 0 0 0
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0 0 0
658 [Vynosy z najmu majetku 66 0 0 0
661 |Prijaté prispevky od organiza¢nych zloziek 67 0 0 0
662 |[Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 0 0 0
663 |[Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 0 0 0
664 |Prijaté Clenské prispevky 70 0 0 0
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 2719.44 2719.44 3180.33
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0 0 0
691 |Dotacie 73 911451.3 911451.3 907600.09
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 2140892.7 0 2140892.7 2088688.81
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 128.39 0 128.39 62019.39
r.74 -r. 38
591 |[Dan z prijmov 76 0 0
595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0 0
Vysledok hospodarenia i
y P (f;’;_‘*;f“;gu £ 77)) (o) 78 128.39 0 128.39 62019.39
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre zakladatela, spravnu radu, dozornu radu a riaditela neziskovej organizacie

Senior Care Galanta, n.o., so sidlom v Galante
Nazor
Uskutoénili sme audit Uctovnej zavierky neziskovej organizacie Senior Care Galanta, n.0., so sidlom v Galante
(d'alej len ,,neziskova organizacia“), ktora obsahuje stvahu k 31.decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému
datumu a poznamky, ktoré obsahuju vyznamné uctovné zasady a uctovné metddy a dalSie vysvetlujlce informacie.

Podra nasho nazoru priloZzena Gi¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie neziskovej organizacie
k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu v silade so zakonom ¢. 431/2002 Z.z.
o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o uétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA). NaSa zodpovednost
podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost auditora za audit Uctovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli
v zmysle Medzinarodného etického kodexu pre Uétovnych odbornikov (vratane Medzindrodnych Standardov nezavislosti), ktory vydala
Rada pre medzinarodné etické Standardy uctovnikov v zneni schvélenom Slovenskou komorou auditorov (dalej len ,Eticky kodex
auditora®), vratane etickych poziadaviek zakona €. 423/2015 Z. z. o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona €. 431/2002 Z. z.
0 Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, v platnom zneni (dalej len ,zakon o Statutdrnom audite”), ktoré sa vztahuju na audity G¢tovnych
zavierok v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajice sa etiky v zmysle Etického kédexu auditora a etickych
poziadaviek zakona o Statutdrnom audite. Sme presvedCeni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie a vern(i prezentaciu tejto Uétovnej zavierky v sulade so zakonom o Ggtovnictve a za
tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie U¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti neziskovej organizacie nepretrzite
pokragovat vo svojej innosti, za opisanie skuto&nosti tykajucich sa nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrzitého pokraovania v ¢innosti v Uctovnictve, ibaze by mal v Umysle neziskovu organizaciu zlikvidovat alebo ukongit
jej €innost, alebo by nemal ind realisticki moznost nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit u¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, Ci U¢tovna zévierka ako celok neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je
zarukou toho, Ze audit vykonany podia medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknit v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat,
Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Uctovnej zavierky.

V rdmci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu uplatiujeme odborny Usudok
a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

» Identifikuieme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti UCtovnej zavierky, & uz v dosledku podvodu alebo chyby,
navrhujeme a uskuto&riujeme auditorské postupy reagujlice na tieto riziké a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné
a vhodné na poskytnutie zakladu pre nas nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy33ie ako
toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze zahfiat tajnu dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

»  Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorské postupy vhodné za danych
okolnosti, ale nie za u¢elom vyjadrenia nézoru na efektivnost internych kontrol neziskovej organizécie.

> Hodnotime vhodnost pouZitych u¢tovnych zasad a U¢tovnych metdd a primeranost Uétovnych odhadov a uvedenie s nimi
suvisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.



» Robime zaver o tom, i Statutarny organ vhodne v Uctovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého pokracovania v €innosti a na
zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost neziskovej organizacie nepretrzite pokraCovat v Cinnosti. Ak dospejeme
k zaveru, ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v naSej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené
v U¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatocné, modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych
ddkazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vSak méZzu spbsobit, Ze neziskova
organizacia prestane pokraCovat' v nepretrzitej ¢innosti.

» Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktdru a obsah uctovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i Gétovna
zavierka zachytava uskutoénené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

»  So Statutdrnym orgdnom komunikujeme okrem iného o pldnovanom rozsahu a harmonograme auditu a 0 vyznamnych zisteniach
auditu, vratane vietkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré po¢as nasho auditu zistime.

Sprava k dalsim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov.
Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrocnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poziadaviek zakona o Gétovnictve.
Na&$ vyssie uvedeny nazor na Uétovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V stvislosti s auditom Uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamit' sa s informaciami uvedenymi vo vyroénej sprave
a posudit, ¢i tieto informéacie nie st vo vyznamnom nesulade s auditovanou Uétovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami
0 UCtovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu Uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne. Posudili sme, & vyro€na sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon
o Uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu Uctovnej zavierky, podla nasho nézoru:
> informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2025 su v stlade s u¢tovnou zavierkou za dany rok,
> vyroéna sprava obsahuje informécie podla z&kona o Uctovnictve.
Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o U&tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali po¢as auditu Uétovnej zavierky,

sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nesprévnosti vo vyro¢nej sprave, ktoru sme obdrzali pred datumom vydania tejto
spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Bratislava, 8.7 2026
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INTERAUDIT INTERNATIONAL, s. r. 0. Ing. Peter Dvorak
Sabinovska 14 kluCovy Statutérny auditor
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EKOMOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2025 - SPECIALIZOVANE ZARIADENIE

NAZOV ORGANIZACIE

Senior Care Galanta n. o.

ADRESA

Hodska 2378/85, 92401 Galanta

DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Specializované zariadenie

FORMA POSKYTOVANEJ SLOCIALNEJ SLUZBY

pobytova - celoroéna

POCET MESIACOV POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU 12
KAPACITA ZARIADENIA PODLA REGISTRA POSKYTOVATELOV SS 23
SKUTOCNA OBSADENOST - PRIEMERNY POCET KLIENTOV 22,68
POLOZKY CELKOVE EON EON / MESIAC / EON / MESIAC /

SOCIALNEJ SLUZBY |KLIENT PODLA KLIENT PODLA

ZA ROK KAPACITY SKUTOCNEJ

OBSADENOSTI

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a
ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu, 38) 426 893,23 1 546,71 1 568,60
Poistné naverejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
urc¢enom podla pismena a) 146 763,92 531,75 539,28
Tuzemské cestovné nahrady 539,20 1,95 1,98
Vydavky na energie, vodu a komunikacie 23 699,55 85,87 87,08
Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 96 908,57 351,12 356,09
Dopravné 8 555,38 31,00 31,44
Vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov
alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov 9 845,47 35,67 36,18
Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a natom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci 38 028,66 137,79 139,73
Vydavky na sluzby 38 017,65 137,75 139,69
Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu, 20)
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného predpisu, 39 18 378,42 66,59 67,53
Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla ictovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; 33c)
odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndgjomného, za aké savtom Caseanatom
mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty Gcel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci 1 413,47 5,12 5,19
EON SPOLU 809 043,52 2 931,32 2 972,79




EKOMOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2025 - ZARIADENIE OPATROVATEL'SKEJ SLUZBY

NAZOV ORGANIZACIE

Senior Care Galanta n. o.

ADRESA

Hodska 2378/85, 92401 Galanta

DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

FORMA POSKYTOVANEJ SLOCIALNEJ SLUZBY

pobytova - celoroéna

POCET MESIACOV POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU 12
KAPACITA ZARIADENIA PODLA REGISTRA POSKYTOVATELOV SS 24
SKUTOCNA OBSADENOST - PRIEMERNY POCET KLIENTOV 23,43
POLOZKY CELKOVE EON EON / MESIAC / EON / MESIAC /

SOCIALNEJ SLUZBY |KLIENT PODLA KLIENT PODLA

ZA ROK KAPACITY SKUTOCNEJ

OBSADENOSTI

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a
ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu, 38) 296 349,23 1 028,99 1 054,14
Poistné naverejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
urc¢enom podla pismena a) 103 336,12 358,81 367,57
Tuzemské cestovné nahrady 562,50 1,95 2,00
Vydavky na energie, vodu a komunikacie 24 567,17 85,30 87,39
Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 107 201,12 372,23 381,32
Dopravné 8 924,91 30,99 31,75
Vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov
alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov 22 848,56 79,34 81,27
Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a natom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci 39671,72 137,75 141,12
Vydavky na sluzby 58 542,33 203,27 208,24
Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu, 20)
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného predpisu, 39 5 595,31 19,43 19,90
Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla ictovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; 33c)
odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndgjomného, za aké savtom Caseanatom
mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty Gcel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci 1 474,40 5,12 5,24
EON SPOLU 669 073,37 2 323,17 2 379,94




EKOMOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2025 - ZARIADENIE PRE SENIOROV

NAZOV ORGANIZACIE

Senior Care Galanta n. o.

ADRESA

Hodska 2378/85, 92401 Galanta

DRUH POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie pre seniorov

FORMA POSKYTOVANEJ SLOCIALNEJ SLUZBY

pobytova - celoroéna

POCET MESIACOV POSKYTOVANIA SOCIALNEJ SLUZBY V ROKU 12
KAPACITA ZARIADENIA PODLA REGISTRA POSKYTOVATELOV SS 24
SKUTOCNA OBSADENOST - PRIEMERNY POCET KLIENTOV 23,55
POLOZKY CELKOVE EON EON / MESIAC / EON / MESIAC /

SOCIALNEJ SLUZBY |KLIENT PODLA KLIENT PODLA

ZA ROK KAPACITY SKUTOCNEJ

OBSADENOSTI

Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a
ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného predpisu, 38) 215 973,61 749,91 764,37
Poistné naverejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
urc¢enom podla pismena a) 75 624,83 262,59 267,65
Tuzemské cestovné nahrady 562,50 1,95 1,99
Vydavky na energie, vodu a komunikacie 24 481,68 85,01 86,65
Vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 127 329,35 442,12 450,64
Dopravné 8 924,92 30,99 31,59
Vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov
alebo ich ¢asti a rieSenia havarijnych stavov 45 248,56 157,11 160,14
Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a
Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a natom mieste prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci 39671,72 137,75 140,41
Vydavky na sluzby 98 719,00 342,77 349,39
Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného predpisu, 20)
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného predpisu, 39 3 849,29 13,37 13,62
Odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla ictovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel socialnej sluzby uctuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka; 33c)
odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na ucely poskytovania socialnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndgjomného, za aké savtom Caseanatom
mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty Gcel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci 1 474,40 5,12 5,22
EON SPOLU 641 859,86 2 228,68 2 271,67






